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du mieux-étre

Pour une prévention
de I'épuisement
professionnel

Nous intervenons directement
au sein de votre structure
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du Burn-out

et accompagnement

7 boulevard des Nations m
| |

68200 Mulhouse

@ @ Protégeons vos équipes !

Un appel suffit
mme_prevention@outlook.fr

www.maison-mieux-etre.fr
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Construisons
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O il T Comment agir ? votre plan d'action

Quelques chiffres clés :
Ensemble, agissons en amont
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480 000 Sala”"es ) Q N Q Nous sommes votre partenaire privilégié pour
en souffrance psychique liée au travail (NN B (AN une action de prévention adaptée a vos besoins.
—————————— Public : dirigeants, managers, salariés,
~ dsentants du personnel...
o Conférences represen
dont 7% des salariés E— . ®
touchés par un burn-out de senSIblllsatlon
O
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—— Comprendre le burn-out et ses signes

Cout du stress professionnel : ifi : car le burn-out peut toucher

: Identifier les facteurs de risque tout le monde'!

2 a 3 milliards d’euros par an’

Découvrir des clés générales
*Sources : Institut de Veille Sanitaire et INRS de prévention
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Ateliers pratiques

Etudes de cas et échanges interactifs

Repérer les signes d’épuisement 4 4
(A
Mettre en pratique des clés de
- prévention adaptées »
o pris en charge

Durée: | Format adaptable




